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Erganzende Zuschiisse ’

INFORMATIONEN FUR ARBEITGEBER
Wahrend der Beschéftigung nach § 16 a SGB Il
kénnen auch Zuschusse fir eine auf den Arbeits-
platz bezogene begleitende Qualifizierung gezahlt
werden. Notwendige Kosten fiir besonderen Auf-
wand zum Aufbau von Beschéaftigungsmoglichkei-
ten, ausgenommen Investitionskosten, kdnnen im
Einzelfall und einmalig gewahrt werden.

Weitere Informationen

Haben Sie weitere Fragen oder bendtigen Sie Un-
terstltzung - beispielsweise bei der Vorauswabhl
der Bewerber und deren konkretem Ansatz in
Ihrem Betrieb? Oder bendétigen Sie Hilfe bei der
Beantragung der Forderleistungen und der Nach-
betreuung der Bewerber?

Ihre Ansprechpartner in der ARGE oder Agentur
helfen lhnen gerne weiter.

Forderung mit
JobPerspektive
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JobPerspektive

Sie bieten einen Arbeitsplatz und mdchten gleich-
zeitig Langzeitarbeitslosen den Wiedereinstieg ins
Berufsleben ermdglichen? Wir unterstiitzen Sie bei
Ihrem Vorhaben.

Profitieren Sie von der neuen "JobPerspektive"
- durch individuelle Beschéaftigungszuschisse.

Wenn Sie langzeitarbeitslose erwerbsfahige Hilfe-
bedirftige sozialversicherungspflichtig beschafti-
gen, dann geben Sie nicht nur ihnen eine neue
Chance. Es lohnt sich auch fir Sie.

Denn seit dem 01. Oktober 2007 werden sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis-
se mit einem besonders hohen Zuschuss gefor-
dert, wenn dadurch Personen mit mehreren Ver-
mittlungseinschréankungen einen neuen Arbeits-
platz erhalten.

Die gesetzliche Grundlage dafiir bietet Paragraph
16a des Zweiten Sozialgesetzbuches (SGB II).

Die Forderung hat das Ziel, die angesprochenen
Personen langerfristig bzw. dauerhaft im Arbeits-
markt zu integrieren.

Forderungsfahige Personen

Der Beschaftigungszuschuss kann gewahrt wer-
den, wenn Sie langzeitarbeitslose erwerbsfahige
Hilfebedirftige mit mehreren Vermittiungsein-
schrankungen einstellen, die mindestens 18 Jahre
alt sind und die voraussichtlich in den nachsten 24
Monaten ohne diese Forderung nicht in den Ar-
beitsmarkt integriert werden. lhre Ansprechpart-
ner in der ARGE oder Agentur ermitteln, ob Ihre
Bewerber nach dem SGB Il geférdert werden kon-
nen.

Tatigkeitsbereiche

Grundsatzlich sind alle Tatigkeiten und Arbeitsfel-
der forderfahig. Dies gilt jedoch erst nach Ablauf
einer Ubergangszeit bis zum 31. Mérz 2008. Bis
dahin konnen ausschlieBlich zusatzliche und im
offentlichen Interesse liegende Arbeiten gefordert
werden.
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Hoéhe des Beschiftigungszuschusses

Die Forderhohe richtet sich nach der Leistungsfa-
higkeit des erwerbsfahigen Hilfebedirftigen. Sie
kann bis zu 75 Prozent des berlcksichtigungsfahi-
gen Arbeitsentgeltes betragen. Berlicksichtigungs-
fahig ist das zu zahlende tarifliche Arbeitsentgelt
oder - wenn eine tarifliche Regelung keine Anwen-
dung findet - das fiir vergleichbare Tatigkeiten
ortsiibliche zu zahlende Arbeitsentgelt. Dazu geho-
ren auch mogliche Einmalzahlungen und der Ar-
beitgeberanteil am Gesamtsozialversicherungsbei-
trag, jedoch ohne den Beitrag zur Arbeitslosenver-
sicherung. Denn durch das geforderte Beschafti-
gungsverhaltnis kann die angestellte Person kei-
nen neuen Anspruch auf Arbeitslosengeld erwer-
ben.

Dauer des Beschiaftigungszuschusses

Der Beschéftigungszuschuss kann zunéchst bis zu
24 Monaten gewahrt werden. Nach Ablauf dieser
ersten Forderphase kann der Beschéaftigungszu-
schuss ohne zeitliche Unterbrechung in einer zwei-
ten Férderphase unbefristet gezahlt werden, wenn
auch dann eine Erwerbstéatigkeit auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt flr den Arbeitnehmer innerhalb
der folgenden 24 Monate ohne diese Forderung
nicht moglich ist.



