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Job Coaches
setzen auf den

Klebeeftekt

Arge startet erstes Projekt: Ein-Euro-Jobber und

Betriebe sollen passgenau zusammengefiihrt werden.

200 Frauen und Manner werden qualifiziert.

VON UNSERER REDAKTEURIN
JutTA GEESE

Krelis AAcHEN. Eines ist Stefan
Graaf wichtig: ,Ich mochte die
Diskussion um die so genannten
Ein-Euro-Jobs in ein positives
Fahrwasser bringen.” Und das
betont der Geschiftsfithrer der
Arbeitsgemeinschaft  fir  die
Grundsicherung Arbeitssuchender
im Kreis Aachen (Arge) deshalb
gleich mehrfach bei der Vorstel-
lung des ersten groflen Arge-Pro-
jekts.

Die Ein-Euro-Jobs - offiziell hei-
fen sie Arbeitsgelegenheiten - sei-
en keineswegs eine Sackgasse fiir
die Arbeitslosengeld II-Bezieher,
sondern dienten dazu, die Markt-
fahigkeit der arbeitslosen Frauen
und Minner zu verbessern. Und
mit dem neuen Projekt ,Job Plus”,
einem mit Mitteln des Europii-
schen Sozialfonds finanzierten
Landesprogramm, erhalten in den
kommenden zwei Jahren etwa 200
bewidhrte Ein-Euro-Jobber zusitz-
lich eine auf den ersten Arbeits-
markt orientierte, betriebsnahe

Qualifizierung. Die ersten 60 Teil-
nehmer haben diese jetzt begon-
nen. Sie alle haben laut Michael
Hafenrichter von der Arge zuvor
in Ein-Euro-Jobs gezeigt, dass sie
hoch motiviert sind und im ersten
Arbeitsmarkt Fuf’ fassen wollen.
Gelingen soll dies eben mit ,Job
Plus“. Dessen Vorzug liege in der
engen Zusammenarbeit mit der
Privatwirtschaft, erkldrt Thomas

Konig, Geschiftsfilhrer  der
»Sprungbrett - Beschéftigungsini-
tiative des  Kreises Aachen

gGmbh“. Drei Monate lang wer-
den die Teilnehmer - Frauen und
Mainner im Alter zwischen 19 und
59 Jahren, vom ungelernten
Arbeiter bis hin zum Studien-
abbrecher - theoretisch und fach-
praktisch geschult sowie auf ein
dreimonatiges betriebliches Prak-
tikum vorbereitet.

Geeignete Praktikumsplitze zu
finden, ist Aufgabe der so genann-
ten Job Coaches. Und damit der
erhoffte ,Klebeeffekt” — der Prakti-
kumsbetrieb  iibernimmt den
Praktikanten anschliefend in ein
reguldres Arbeitsverhiltnis - auch
eintritt, versuchen sie, die Interes-
sen und Fahigkeiten der ,Job
Plus“-Teilnehmer und die Erwar-
tungen der Betriebe in Einklang zu
bringen. Deshalb suchen sie
schon wihrend der ersten drei
Projektmonate das Gesprach mit
den Frauen und Minnern, aber
auch mit Betrieben.

Interessant fiir Letztere ist, dass
die kinftigen Praktikanten spezi-
ell auch auf den Betrieb zuge-
schnitten qualifiziert werden kon-
nen, meint Stephan Spaltner,
Geschiftsfithrer des Vereins fir
allgemeine und berufliche Weiter-
bildung (VabW). So kénnen etwa
»Job Plus“-Teilnehmer mit kauf-
maénnischer Vorbildung bei Bedarf

vor dem Betriebspraktikum mit
Finanzbuchhaltungssystemen ver-
traut gemacht werden, oder sol-
che, die in die Metallverarbeitung
wollen, einen $chweiflerlehrgang

besuchen. In jedem Einzelfall kla-
ren die Job Coaches die Fragen:
Was konnen die Teilnehmer? Was
brauchen die Betriebe?

»Ein Ohr fir die Teilnehmer
haben und passgenau vermitteln,
das wird unsere Aufgabe sein.
Nicht nur fiir die Job Coaches,
sondern fiir alle Triger des Pro-

jekts”, beschreibt Konig das Ziel.
Und dabei ziehen in dem eigens
gegriindeten Trigerverbund der
VabW, der Stadtteilbetrieb Esch-
O, die RAG Bildung GmbH/Bene-
dict School, der Kreisverband
Aachen-Land der Arbeiterwohl-
fahrt und die Sprungbrett gGmbH
mit der Arge an einem Strang.

Praktikumspldtze
in Betrieben gesucht

Betriebe, die einen Praktikums-
platz im gewerblich-techni-
schen, kaufméannischen oder
pflegerischen Bereich anbieten
kdnnen, sollten sich an die
Job-Coaches bei der Sprung-
brett gGmbH wenden.

P Ansprechpartner sind Frank
Roschkowski, @ 02405/
489028, und Helga Kindt,

2 02405/489027.
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