Hilfe zur Arbeit“ zahlt sich aus

109 Menschen wieder in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt. Vier neue Selbststdndige. 22 Personen in
Qualifizierungsmafnahmen. Stolberg spart 160 000 Euro. Biirgermeister lobt Engagement der Berater.

VON UNSEREM REDAKTEUR
JURGEN LANGE

StoLsERrG. Die Investitionen von
Stadt und Arbeitsagentur (neue
Bezeichnung des Arbeitsamtes, d.
Red.) in die Vermittlung und Qua-
lifizierung von Langzeitarbeitslo-
sen und Sozialhilfeempfingern
machen sich in mehrfacher Hin-
sicht bezahlt. Sie bringen der
Stadtkasse nach Abzug aller Kos-
ten nicht nur eine Nettoersparnis
von rund 160 000 Euro ein, son-
dern sind auch eine persdnliche
Hilfe fiir die Betroffenen. Durch
die  Wiedereingliederung ins
Berufsleben wird das Selbstwertge-
fiihl der Menschen gehoben und
sie verlieren ,das Stigma der
Arbeitslosigkeit”, wie es Gerd
Kerfebaum, Direktor der Stolber-
ger Arbeitsagentur, gestern formu-
liert.

,Die ,Hilfe zur Arbeit’ macht
sich bezahlt”, unterstrich Biirger-
meister Hans-Josef Siebertz, der
gemeinsam mit Sozialdezernentin
Elisabeth Jansen-Eschner eine

erfolgreiche Bilanz des Wirkens
der Beschiftigungsinitiative
Sprungbrett und des Projektes
»Push & Pull - Menschen férdern
und fordern” vorstellte.

Allein bei ,Push & Pull” konnte
Silke Schmidt in den vergangenen
zehn Monaten seit Beginn des Pro-
jektes 195 Personen beraten. Ihr
Zielgruppe sind Menschen, die
gleichzeitig Leistungén des Bun-
desanstalt fiir Arbeit wie der Sozi-
alhilfe erhalten - eine Klientel mit
besonders groflen Vermittlungs-
hemmnissen wie fehlende Quali-
fikation, Sucht oder Alter. Um so
bedeutender ist der Erfolg: ,21
Personen wurden in sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigun-
gen  vermittelt’,  berichtete
Schmidt. Weitere vier machten
sich selbststindig, eine Person
wurde in eine Qualifizierungs-
mafinahme vermittelt.

Engagement

»Auch das persénliche Engage-
ment der Berater muss hier gewtir-
digt werden”, lobte Biirgermeister
Siebertz. Das gilt ebenso fiir Murat
Macar, der sich fiir die Beschifti-
gungsinitiative Sprungbrett in
Stolberg um die dauerhafte beruf-
liche Wiedereingliederung lang-
zeitarbeitsloser ~ Sozialhilfeemp-
finger bemiiht. 73S Erstberatun-
gen mit 1304 Folgegespriachen
wurden gefiihrt und 738 Kontakte
zu Arbeitgebern gekniipft - mit
Erfolg: 88 Personen wurden in
sozialversicherungspflichtige Be-
schiftigungsverhdltnisse - 75 da-
von in Vollzeit - vermittelt und
weitere 21 in Qualifizierungsmafi-
nahmen. Ziffern, hinter. denen
Schicksale stehen, was wiederum
weitere Zahlen beispielhaft ver-

deutlichen: 347 der 738 Personen
leben in Haushalten mit Kindern,
77 der 88 Vermittelten sind linger
als ein Jahr arbeitslos, die gleiche
Anzahl ist ohne Ausbildung und
19 jiinger als 30 Jahre.
»Vermittlungsquoten von zehn
Prozent sind eine ganz tolle Leis-
tung”, freut sich Gerd Kerflebaum,
Direktor der Stolberger Arbeitsa-
gentur, iiber den Erfolg der ge-
meinsamen Bemiihungen. ,Die
Zusammenarbeit mit der Stadt ist
hervorragend”, sagte Kerflebaum,
und auch Sozialamtsleiter Walter
Wahlen unterstreicht die — nicht
nur rdumlich kurzen Wege - zwi-
schen Agerntur und Verwaltung.

Push & Pull"

Thnen ist es auch zu verdanken,
dass Stolberg als einzige Kommu-
ne im linksrheinischen NRW in
den Genuss des ,Push & Pull”-Pro-
jektes kommt, denn bundesweit
standen lediglich 250 Millionen

Euro bereit. Angespornt vom
Erfolg unterstrichen Arbeitsagen-
tur und Verwaltung denn auch
den Willen, das zum 31. Mérz aus-
laufende Projekt weiterzufiihren.
,Wir beraten derzeit uber die
Finanzierungsmoglichkeiten”,
zeigte sich Kerflebaum ebenso
optimistisch wie Elisabeth Jansen-
Eschner, dass der Rat die dann
erforderlichen Mittel bereitstellt.
oFur  Hilfe zur Arbeit” hat der
Stadtrat bisher stets zugestimmt.“
Sensibel gehen die Vermittler
bei ihrer Tdtigkeit vor. Nicht nur
mit den Arbeitsuchenden, son-
dern vor allem auch bei den
Arbeitgebern. ,Wir. versuchen
immer die richtige Person fiir die
richtige Stelle zu finden“, unter-
streicht Silke Schmidt. Bei Misser-

folgen drohe die Akzeptanz fiir
ihre Vermittlungsversuche bei
Arbeitgebern zu schwinden.

»von Anfang an war es unsere
Linie, Langzeitarbeitslose stufen-
weise in den ersten Arbeitsmarkt
zu integrieren”, erkldrt Jansen-
Eschner. Betroffene miissen sich
daran gewo6hnen, wieder einer
geregelten Tatigkeit nachgehen zu
konnen und einen strukturierten
Tagesablauf zu entwickeln. So ist
oft die erste Stufe eine gemeinniit-
zige Tatigkeit, bei der zusitzlich
zur Sozialhilfe 1,02 Euro als Stun-
denvergiitung bezahlt wird.

Wer sich bewihrt, dem steht der
so genannte zweite Arbeitsmarkt
mit geforderten Stellen offen,
bevor die Riickkehr in das norma-
le Arbeitsleben winkt. ,Diese Linie
hat sich als erfolgreich erwiesen”,
bilanziert Biirgermeister Hans-Jo-
sef Siebertz. Seit dem Anlaufen der
Mafinahmen aus der ,Hilfe zur
Arbeit“ vor knapp fiinf Jahren ist
es gelungen, iiber 350 Stolberger
wieder in ein geregeltes Erwerbsle-
ben zu intergieren.
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Sprungbrett-Betreuer Murat Macar
vermittelte insgesamt 109 Perso-
nen in Arbeit oder Qualifizierung.

\Veitere Projekte in Stolberg

Eine Arbeitsbeschaffungsmaf-
nahme beim Technischen
Betriebsamt mit sechs Personer
vom 1. Oktober 2003 bis
31. Oktober 2004,
Jundesprogramm ,Jugend plus*
fiir arbeitslose Jugendliche '
unter 25 Jahren lauft bei
Sprungbrett seit dem 1. Okto-
ber 2003 mit drei Personen im
Schwerpunkt Garten- und Land
schaftsbau. ,
Rundec¢nraoramm Arheit fiir
Langzeitarbeitslose ab 25
. Jahren (AfL) in Zusammenar-
beit mit der GFA mit 15 Teil-
nehmern vom 1. Dezember
2003 bis 31. August 2005.
» Qualifizierungsprojekt fir
" junge alleinerziehende Sozial-
hilfeempfangerinnen der
Stadt in Zusammenarbeit mit
SKM, Helene-Weber-Haus
und Jugendberufshilfe mit
zehn Personen 29. Dezember
2002 bis Oktober 2003.
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AL 3

Silke Schmidt vermittelte allein im
Projekt ,Push & Pull" insgesamt 26
Personen. Fotos: . Lange
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